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	21．哈佛商学院的研究者发现｜晧�춉腶葻ꅴڈ䱎㩭襓쩎⑎⩗逸ⱎ讘秿ᩏ罔塝ﵙὗ⡝屎ⵓ홟鞏�旿᭢詔塝卐婎뫿屦体面地对待他们。你如何看待这两种管理行为？对于一个像你这样正在学习管理的人来说｜晛荎葡ཎ䥦⽎쁎䣿�
	22．从营销角度论述企业技术创新的主要风险。

	2024年管理学五套仿真模拟题及详细答案解析｜扎铿屴
	1． 创新
	2． 效益原理
	3． 例外原理
	4． 关键点原则
	5． 公平
	6． 成果控制
	7． 参谋职权
	8． 管理宽度
	9． 解决冲突的主要方法杜瑔鯿�
	10．豜扒⑧屴哪些基本策略？
	11．根据职位的不呜替屦组织对员工的培训可以分为哪几类？
	12．领导者的影响力来源于何处？
	13．在为员工创造具杜瑓՛률❔豛襑桶葝屳꽘荥屦管理者面临什么挑战？
	14．《华尔街日报ぜ琰屴和其他商业期刊常常刊登各种公司没杜瑛鹳끑皕U⹢ᙒ⥭Ꚙ葭䭶葢ꖐ匰Ɏ[뙑汓핛鹳끑皘葭䭶葴ٵㅓﵧ屴哪些？你可以提供什么建议来改进预测的杜瑥䡠⟿�
	15．觉醒阶段如何克服组织变革的阻力？
	16．人际关系学说的主要内容杜瑔鯿�
	17．用模拟方法解决实际问题时｜晓Ⅲ�kⅧ屴什么问题？如何用模拟运算来解决？模拟运算还能解决什么问题？举例说明。
	18．试述组织文化的塑造途径。
	19．论述全球战略。
	20．豜抌屢技术创新中“先发制人”和“后发制人”的优缺点。
	21．随着电子商务发展｜晭�鵿其葎ꑦ᎑쾏얐὘麕翿屦近年来出现了并不进行真实交易｜晓᎕㩿兞靓噛뙒㝓啾�᱙綋쐠ᵶ萠᱒㝓啑魖᷿屦向被刷单的企业收取佣金｜晎ൎ멓홟靥㙑敎彾�㝓啶葿兞非♧敎虎ꑦ᎑쿿屦你认为这种行为是道德的吗？你愿意做这样的兼职吗？
	22．根据行为科学的观点｜晎멶蒈䱎㩧屴何特点？如何影响或引导人的行为？


	浙江音乐学院712管理学基础之管理学考研强化五套模拟题
	2024年管理学五套强化模拟题及详细答案解析｜扎ÿ屴
	1． 营销创新
	2． 工伍祟腪⅗�
	3． 全球契约
	4． 定量预测
	5． 案例分析法
	6． 德尔菲技术。
	7． 聚焦战略
	8． 多元文化主义
	9． 简述管理的原则。
	10．创新的来源杜瑔鬀�
	11．组织设计的影响因素杜瑔鯿�
	12．管理幅度问题是如何提出的？
	13．简述满意决策方法。
	14．简述管理职能之间的关系。
	15．决策与计划的关系是怎么样的？
	16．什么是质量分析？
	17．联系实际论述预算的不足及改进方法。
	18．决策过程包括哪几个阶段？决策过程要受到哪些因素的影响?
	19．卢森斯等人如何对杜瑥䡻ꅴڀՔ豢ၒ齻ꅴڀ֏�䱸ᑺ癶蓿屦杜瑔魾펋뫿屦聜晓졧屴那些局限性？
	20．BCG矩阵说明了什么？
	21．什么是头脑风暴法？头脑风暴法应遵循哪些原则?
	22．最近｜晎ⵙ⹔豗づ륥㽞鲐ﵗ⡟㪌Ώ汓�콭乘麕罥륟༰ɾ콭乘麕罥륟ྏ汓�բᩥ릗扶葑蕛맿屦如由不可持续性向可持续性转变；由粗放型向集约型转变；由出口拉动向内需拉动转变;由结构失衡型向结构均衡型转变；由高碳经济型向低碳经济型转变；由投资拉动型向技术进步型转变；由技术进口型向自主创新型转变；由忽略环境型向环境友好型转变；由“少数人”先富型向“共呜晛첈픠ᶏ汓�᭻䥻䤰ɏ悋ꑎ㩾콭乘麕罥륟ྏ汓��ꅴ٣큑穀魥끶蒉腬䋿ὢ ֋ꅴډ腙艏啐婢䶀ﵗ⡾콭乘麕罥륟ྏ汓�읺୎ⵓ텣╦絶葏屵⣿ᾋྋ몏葧慴ٔ貋൒鬰�

	2024年管理学五套强化模拟题及详细答案解析｜扎賿屴
	1． 实时控制
	2． 准时制库存系统
	3． 集权
	4． 企业文化
	5． 差异化战略
	6． 滚动计划法
	7． 组织价值观
	8． 投资回报率。
	9． 亨利•汤尼于1889年提出采取收益分享制度来克服由利润分享制度带来的不公平｜晥㙶쩒َꭒ㙞ꙶ葑睏卒鹬핦⽎쁎䣿�
	10．简述管理者实施控制的过程主要包括哪些步骤。
	11．请分析知识经济的基本特性。
	12．什么是计划？
	13．简述企业创新的动力。
	14．请描述乜瑹쵎㮉腶葏Ŏᩢᡵ敼筗譎쩙艏喏큵⡬罷㕧敻ꅴڏ�魏Ŏᩢᡵ攰�
	15．什么是管理方法？管理方法杜瑏喑춉腠⟿�
	16．为什么知识与经营者具杜琠᱑䎉腽†ᵠ➍⣿�
	17．试述至少3种｜打բ㍹췿屴绩效评价方法并比较其优缺点。
	18．论述组织设计的维度及其相互关系。
	19．试从适用条件、特点、优缺点等方面比较不呜晶葑桴͢ᡵ攰�
	20．阐述计划评审技术的优缺点。
	21．论述组织管理理论。
	22．面对国内家电企业一轮又一轮的价格战｜晙❛뚐﵏ᩔⱒわ�㝎N⩘᪉腢詺�襶葱♰릏汔ᅢ聧⼰Ə汔ᅒ᭥뀰ɏ䙦⿿屦由于国内许多企业生产的产品｜晑癨㡟썢聧⾐ﵣ豣⡖ﵙᙙ❗讍ﵑ汓䭎ⷿ屦聜晎ᑗ⡢聧⽢镑敥릗拿屦国内也存在着极大差距｜晢䁎漏躏�魏Ŏᩧ斋屦不进行技术投入｜智�襒魜ㅎ඀ﵣ킚�屦这是在等死；聜暏�䱙➉쑪ⅶ葢聧⽢镑旿屦虽然技术水平杜瑎虎[驣킚�屦却难以在产品和市场上超越竞争对手｜晢聧⽢镑敟聟聟靎൐罙ㇿ屦这是俗称的“找死”。在这种情况下｜晢ᅖ﵏Ŏᩞ钋艏啐婑敖屴择呢？

	2024年管理学五套强化模拟题及详细答案解析｜扎屴｜�
	1． 组织结构设计
	2． 法约尔桥
	3． 效果
	4． 变革型领导者
	5． 科学管理
	6． 信息反馈
	7． 组织的柔性
	8． 企业的矩阵型组织结构
	9． ERG理论的内容是什么？
	10．列出一些能够激励员工的实用性建议。
	11．管理者扮演哪些角色？
	12．什么是市场控制？
	13．管理者在激励员工时会面临哪些经济挑战和跨文化挑战？
	14．你认为是制造型组织还是服务型组织更需要进行运营管理？请说明理由。
	15．战略管理可以分为哪几个步骤？
	16．工作分析的作用和内容是什么？如何在此基础上评估组织对管理人员的需要量？
	17．找出五个不呜晶葾쑾읏罔綖䢏葏譛倰ʐ᪏읏罔綖䢏散쾏쑾읓﵏᪏큵⡎쁎䡨㝶葑汓䉔豎ᩒꅜ䉢ᡵ敜斈䱏罔細ʉ쩏悐屴择每一个战略的理论依据。
	18．国际化经营的进入方式主要杜瑔鯿ὔҁ葏᡿㩰륦⽎쁎䣿�
	19．试述杜瑥䡏潶葲祟脰�
	20．刘先生近日组建了一家快递公司｜暗扛便譯쁰졶葺�觿屦你会对刘先生提供哪些杜瑑玈䱎ᩳ꽘荺�襟㩞ꙶ葎㮉腖⁒٧郿�
	21．比较激励的乜瑙❼筥륬헿屦对你来说最杜瑔㡟ᕒ魶葦⽔魥륬헿屦为什么？
	22．决策的理论杜瑔鯿�

	2024年管理学五套强化模拟题及详细答案解析｜扖�屴
	1． 权力
	2． 授权
	3． 社会惰化
	4． 剥离战略
	5． 成本全面控制
	6． 最终用户
	7． 全面预算
	8． 利益相关者
	9． 区分程序、政策和规则的差别。
	10．人口发展因素是如何影响人力资源管理的？
	11．试分析不呜晎Ꝕ셺�襢ᡵ敶葏ᡰ륔豜䂖偠✰�
	12．企业技术创新杜瑔魟扟࿿�
	13．什么是正强化？什么是负强化？
	14．简要列举实施六西格玛的关键因素。
	15．企业可以使用的建立标准的方法杜瑔鯿�
	16．知识管理的实施杜瑔鮖㙫땎๫斚꓿�
	17．评述组织结构的发展趋势。
	18．优秀领导者在组织中往往很杜瑚ŧ᯿屦你认为他的权力主要是来自组织还是自身？
	19．根据行为科学的观点｜晎멶蒈䱎㩧屴何特点？如何影响或引导人的行为？
	20．在你看来｜晠➚驢灶葓齖⽎쁎䣿ὣ쾏汓艏啜ٝ屗㩔屢的性骚扰降至最低限度。
	21．试论述霍夫斯坦模型四要素对组织活动的影响。
	22．随着时代的变化｜晎ᙵ䱔іﵶ葒덒ꡒ魫捗⡓�靥쩙ᩑ䍓᛿屦使得经营者面临道德管理以及其他各方面的挑战｜暋٧遒덒ꡒ魙ᩑ䍓ᙾ�콴َ멞♧敎虎쁎䢖鱸跿屦应该如何通过多元化管理改善公司绩效。

	2024年管理学五套强化模拟题及详细答案解析｜扎铿屴
	1． 副语言沟通
	2． 领导方式
	3． 市场开发
	4． 例外原则
	5． 直线职权
	6． 组织成长
	7． 运营管理
	8． 统一指挥原则
	9． 描述斯望理论中的乜瑹쵑玕⺀呼אּ�
	10．阻碍组织变革的因素杜瑔鯿�
	11．简述二维构面领导理论的内容。
	12．简述快速原型法的开发过程。
	13．大型组织与小型组织在组织结构上的区别主要体现在哪几个方面？
	14．为什么说价值观是组织文化的核心？
	15．正式组织和非正式组织杜瑏啓㩒⯿ᾗ幫损ཾ쑾읶葛塗⡓쩑癭㭒ꡛ量쑾읶ݶ葛鹳끓﵎ꝵ὏啹쵟煔췿Ὑ艏啧屴效地利用非正式组织？
	16．权力关系与利益关系的“逻辑”一致性表现在哪里？
	17．试述管理者与组织文化的关系。
	18．结呜扛麖䕒٧遣Ꝓ㙎๻ꅴٶ葑癎횀䲀﵎䮕葑獼ﭓ쩑皑춉腏屵⠰�
	19．你的任课教幜扦⽻ꅴڀՔ៿ᾋ칻ꅴٶ蒀䲀ﵔ豻ꅴڀն蒉튂牧敒٧邏�⪕頰�
	20．以传统计划经济中｜晎ⵖ﵏Ŏ᩶葎�Ⱳ祟腎㩗喝䃿屦论述在全球经济化的背景下｜晖ﵧ屴企业要进行怎样的变革？
	21．根据所学的管理理论｜晠๨㝗陋筻ꅴڀﵒ鯿屦做一名呜扨㱶葻ꅴڀ׿�
	22．什么叫社会责任？企业的社会责任体现在哪些方面？


	浙江音乐学院712管理学基础之管理学考研冲刺五套模拟题
	2024年管理学五套冲刺模拟题及详细答案解析｜扎ÿ屴
	1． 剥离战略
	2． 公平理论
	3． 使命
	4． 专长权力
	5． 需要层次理论
	6． 具体环境
	7． 工伍祟腪⅗�
	8． 团队
	9． 一般意义上的信息系统由哪些要素构成？以计算机为基础的信息系统具杜瑎쁎䡨㝶葲祟臿�
	10．一个杜瑥䡶葻ꅴڀ֗�腢湯ᑔ鮉튂狿ᾗ�腑睙ݔ魢肀﷿�
	11．成长期的产品杜瑏啲祰맿�
	12．组织外部环境？PESTLN包含的内容。
	13．系统理论和权变方法如何使管理者更好地从事他们的工作？
	14．何为滚动式计划法？杜瑎쁎䡲祰맿�
	15．为什么管理者在实践中只能以满意的标准来制定决策？
	16．某企业的老板通过学习杜瑑獯쁒녴ڋ먀ⱓ흒た衙❔⽓퇿屦并着手付诸实践。他赋予下属员工更多的工作和责任｜晞皐᪏잍幢汔貍例왧敯쁒녎ଡ଼幔塝ɾ퍧鱎譎๡㾏�屦员工的积极性非但没杜瑣킚�屦反聜晛呂ŧ罶葐婬핟㩰졎൮屦认为他是在利用诡计来剥削员工。请根据所学习的杜瑑獯쁒녻䥴ڋ뫿屦分析该老板做法失败的原因并提出建议。
	17．试评述中国墨家的管理思想。
	18．论述企业技术创新战略及其组织实施。
	19．真实工作预览的好处和问题各是什么？｜扎칾쑾읔豔塝⑎⪉퉞ꙠᶀΏ��飿屴
	20．描述一个你认为是道德高尚的人的特征和行为。如何才能在工作中激励这些类型的决策和行动。
	21．说明薪酬激励理论的杜瑥䡥륬픰�
	22．运营管理对企业竞争力的影响。

	2024年管理学五套冲刺模拟题及详细答案解析｜扎賿屴
	1． 职位设计
	2． 零基预算
	3． 组织环境
	4． 社会惰化
	5． 风险型决策
	6． 计划
	7． 参谋职权
	8． “自我实现人”假设
	9． 影响杜瑥䡬龐᩶蒖鱸赧屴哪些?
	10．组织变革根据侧重点可以分为哪乜瑹췿ὔѧ屴什么特点?
	11．请解释工业社会企业制度的特性及其原因｜晎쩷왾콭乧慎୏Ŏᩒ㙞ꙶ著逸Ⲑ㮏鄰�
	12．灵活的工作安排是否对你具杜瑔㡟ᕒ鯿ᾋ衎쨰�
	13．描述四种最普遍的工作团队类型。
	14．确定型决策、风险型决策和非确定型决策杜瑏啓㩒⯿�
	15．简述沟通的过程及要素。
	16．一个组织如何以无边界组织的形式来运营？
	17．试述领导生命周期理论的主要内容。
	18．用模拟方法解决实际问题时｜晓Ⅲ�kⅧ屴什么问题？如何用模拟运算来解决？模拟运算还能解决什么问题？举例说明。
	19．影响人受挫程度的因素杜瑔鯿�
	20．运用系统观点来考察管理的基本职能｜晓킚�쑾읶葥瑏卥䡳蟿屦使管理人员不至于只重视某些与自己杜瑑獶葲祫誀䲀ﶀ屦忽略了大目标｜晎彎ඁ蹟ﶉ욁⡾쑾읎⵶著く䵔豏屵⠰ʋ핒٧遫풏荼ﭾ�齴َ๧䍓�齴ذ�
	21．请分析“先难后易”战略的基本内涵。这种战略成功的基本条件是什么？面对竞争的全球化｜晑䢖빔๦።ᡵ敛漏ⵖﵑ癎홏Ŏᩧ屴什么启示？请试分析。
	22．请论述创造与创新的系与区别｜晱詟籟靟剾덶葏Ŏᩒ᭥끥륔ᅧ屴哪几种？

	2024年管理学五套冲刺模拟题及详细答案解析｜扎屴｜�
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